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Uber 12.000 unabhingige
Artikel veroffentlicht
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Uber 2 Millionen
Anwendungen pro Jahr

Oft imitiert,
NIEMALS

erreicht

Weltweite Relevanz,
validiert in 27 Sprachen
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einen GANZEN GARTEN anlegen

ALLEN EBENEN einer Organisation

Wiraverwenden den MBTI - sowohl Step | als
auch Step Il -, weil dies ein einfaches und
vielseitiges Werkzeug ist, das unmittelbare
Ergebnisse liefert. Seine Effektivitat ist bei
" unseren Teams und beim individuellen
fordern Coaching auf jeder Ebene unseres
Unternehmens offenkundig.
Renata Danielewicz, Career Development
Manager fur Mitteleuropa, AmRest (KFC,
Burger King, Starbucks, Pizza Hut, La
Tagliatella)

Versteht Vielfalt

kontextuell, um

\', kulturelle Unterschiede
zu Uberbricken.
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