
 

  

                                  

 

Unsere Sponsoren, die Ihnen eine kostenfreie Teilnahme ermöglichen: 

 
 

 

 

  

 

 

lädt mit seinen Referenten ein zum 

  WebCo: HR Analytics - Daten als Goldmine für HR 
       

 
Nach der Corona-Krise werden viele Unternehmen auf dem Weg zu 
einem digitaleren Unternehmen kräftig Fahrt aufnehmen, weil sie gemerkt 
haben, dass analoge Geschäftsmodelle und eine auf Präsenz basierende 
Zusammenarbeit in Zukunft nicht mehr ausreichen für den Erfolg. Mit der 
fortschreitenden Digitalisierung werden aber auch Datenmengen 
entstehen, die vorher nicht verfügbar waren. Die Frage wird sein, was man 
daraus macht, was man daraus für Vorteile für das Unternehmen gewinnt 
und wie man mit all den Daten umgeht, damit einem datenschutz-
rechtliche Vorschriften nicht um die Ohren fliegen. Um den Titel unserer WebCo aufzunehmen: Eine  Goldmine kann 
man nachhaltig und umweltschonend sowie rechtskonform ausbeuten; man kann aber auch mehr Schaden anrichten, 
als das geförderte Gold wert ist. Und das Gold muss auch verarbeitet werden, damit es Nutzen stiften kann. An unse-
ren online HR FITNESS CLUB-Stationen zeigen wir verschiedene Lösungswege für die richtige Nutzung der Daten-
Goldmine durch HR auf auf. Wappnen Sie sich für den Datenreichtum und seien Sie online dabei! 

 
 
HR FITNESS CLUB als WebCo:  
Corona-bedingt führen wir die 38. Eventreihe im HR FITNESS CLUB 
als WebConference (WebCo) durch. Unsere Sponsoren und Partner 
übernehmen für Sie die Kosten für den hochwertigen Webinar-Service 
unseres Durchführungspartners HRnetworx. Dadurch bleibt auch 
dieser Event für Sie kostenlos! 

Termin: 07.10.20, 09.00 – 12.45 Uhr 

Anmeldung:  
Bitte nutzen Sie unsere zentrale Anmeldeseite, nur ein paar Einträge 
und Sie sind bei unserer WebCo dabei! Wir freuen uns auf Ihre 
Teilnahme! 

Zielgruppe:  
Exklusiv für HR-Entscheider und -Professionals, Geschäftsführer und 
Manager von Unternehmen und Organisationen. Gerne können Sie 
Kontakte aus der Zielgruppe über unser Netzwerk informieren. Diese 
können sich auf unseren Einladungsverteiler nehmen lassen: info@hr-
contrast.de.  

Ihre Weiterbildung im „HR FITNESS CLUB“:  
Offline üblicherweise abends mit 4 kurzweiligen Vorträgen und dem 
HR-Digi-Tipp, unterbrochen durch Imbiss und Netzwerken! Online als 
WebCo vormittags mit ebenso spannenden Vorträgen und Austausch 
per Chat. 
 
Hinweis:  
Wir bitten um Verständnis, dass für unsere Events alle Dienstleister 
(Trainer, Berater, Rechtsanwälte etc. und deren HR Funktionen) und 
Vertreter von Betriebsräten/Gewerkschaften als Gäste nicht 
zugelassen werden. 

 
Freuen Sie sich auf folgende Agenda:  
 
09.00 Uhr  Begrüßung durch den Initiator Arne Prieß   
09.15 Uhr Vortrag 1: Strategic & Predictive - HR Controlling für 
 Fortgeschrittene 
  HR CONTRAST: Arne Prieß 
anschl.: Partnerimpuls InterNations, Ingo Priebsch 
09.45 Uhr Vortrag 2: Big Data und Datenschutz – rechtliche 
 Grenzen in der Personalarbeit 
 CMS Hasche Sigle: Dr. Maximilian Koschker 
anschl.: Partnerimpuls arcanum, Sebastian Fink 
und  HR Digi-Tipp, aconso: Uli Jänicke   

 
10.30 Uhr Bio Break 
 
10.45 Uhr Vortrag 3: Digitale Personalplanung und –controlling  

statt „Excel-Work“ 
Software4you: Hanns-Dirk Brinkmann  

anschl.: Partnerimpuls FR Recruiting, Fritjof Reitter 
11.15 Uhr Vortrag 4: Wertschätzung 4.0: Mit Social Recognition 
 Werte messen und die Wertekultur 
 revolutionieren 
 BONAGO Incentive Marketing Group: Dirk Hess 
11.45 Uhr Vortrag 5: Potentiale freisetzen: praxiserprobte 
 Diagnostik für mehr ROI in der Personalentwicklung 
 A-M-T Management Performance: Thomas Lorenz  
12.15 Uhr Vortrag 6: Data and Analytics als Basis für Employee 
 Wellbeeing 
 Aon: Nicoletta Blaschke und David Göllner 
12.45 Uhr Ausblick und Schlusswort durch den Initiator Arne Prieß 

 

 

Initiator: Arne Prieß 
 
Geschäftsführer der HR CONTRAST GmbH, Initiator des HR FITNESS CLUBs ist  
Senior Management Consultant, Projekt Manager, Trainer (für HR-, Leadership-  
und Methodik-Skills wie z.B. Projektmanagement, Digital Overload Management),  
Moderator, (Karriere-) Coach, Speaker, Autor und Herausgeber der Fachbuch- 
Reihe „Exzellenz im Management“ (Flyer). Mehr Infos zum Portfolio und dem 
HR CONTRAST-Team: hier. 

http://www.hr-contrast.com
https://cms.law/de/DEU/
https://www.aconso.com/home.html
http://www.arcanum.de/
http://www.bonago.de/
https://fr-recruitment.de/
https://www.aon.com/germany/human-capital-consulting/main.jsp
https://www.internations.org/
https://www.aon.com/germany/human-capital-consulting/main.jsp
https://www.aconso.com/home.html
http://www.bonago.de/
http://www.hrcontrast.de/hr-fitness-club.html
https://www.software4you.com/
https://a-m-t.de/
https://register.gotowebinar.com/register/8641730793994160907
mailto:info@hr-contrast.de
mailto:info@hr-contrast.de
https://www.hr-contrast.com/images/pdf/7-B%C3%BCcher-Flyer_2020.pdf
http://www.hr-contrast.com/team.html

